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El contexto mundial esta
exigiendo que seamos cada dia
mas conscientes del impacto
que generamos COmMo personas
y COmMO organizaciones, para
abrir esa conciencia lo primero
es conocer la emergencia y las

posibilidades que existen el dia
de hoy para conectar con ellas,
alcanzar el exito haciendo las

cosas bien para las personas y
el planeta.




OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Acompanar a la organizacion a medir su triple
Impacto; social, econdmico y medio ambiental, con
miras a cumplir con los requisitos para la
certificacion como Empresa B y ser una empresa
con criterios ESG (ambientales, sociales y de buen
gobierno), comenzando asi un proceso permanente
de mejora y medicion del impacto en la sociedad y

el medio ambiente.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

@)

@)

Ayudar a entender y tomar la Evaluacion B.

Recolectar evidencias segun respuestas en evaluacion.
Apoyar en la entrega de documentos en las distintas
fases. Construccion del modelo Empresa B.

Apoyar en el proceso de identificacion e

Implementacion de mejoras.



MODELO EMPRESA B

Se compromete a crear en
sociedad y el medio ambiente.

de accionistas y gestores

para incluir intereses no financieros.

Se compromete a

Ser parte de una comunidad. Desarrollo
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GOBERNANZA

TRANSPARENCIA

MEDIO
AMBIENTE

COMUNIDAD
PROVEEDORES/
DISTRIBUIDORES



EVALUACION DE IMPACTO B

Evaluacion de Impacto B

ﬁ IMPRIMIR PDF i DESCARGAR

Mas de 50,000 empresas de todo el mundo, incluidas mas de 3,000 Empresas B Certificadas, utilizan esta
herramienta de gestion para evaluar su impacto respecto de distintas partes interesadas, incluidos sus
trabajadores, la comunidad, sus clientes y el medioambiente.

PUNTAJE GENERAL PORCENTAJE COMPLETADO

113.7 100%

PUNTAJE DE LAS OPERACIONES PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTOPUNTAJE N/A

70.0 37.8 5.7

AREA DE IMPACTO PUNTAJE
Gobernanza 4.9

Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar las politicas y practicas relacionadas
con su misién, su ética, su responsabilidad y
su transparencia.

PREGUNTAS CONTESTADAS

25/25

AREA DE IMPACTO PUNTAJE

Medio Ambiente 1.3

Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar su gestion ambiental en general.

PREGUNTAS CONTESTADAS

21/21

AREA DE IMPACTO PUNTAJE

Trabajadores 31.9

Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar financiero, fisico,
profesional y social de sus empleados.

PREGUNTAS CONTESTADAS

46/46

AREA DE IMPACTO PUNTAJE

Clientes 39.6

Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar el valor que aporta a los clientes y
consumidores directos de sus productos y
servicios.

PREGUNTAS CONTESTADAS

35/35

VISTA
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AREA DE IMPACTO PUNTAJE

Comunidad 13.9

Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar econémico y social de
las comunidades en las que opera.

PREGUNTAS CONTESTADAS

37/37

AREA DE IMPACTO
Cuestionario de
Divulgacién

PUNTAJE

0.0

Identifique posibles industrias, practicas o
resultados indirectos sensibles o multas y
sanciones que recibi6 la empresa que no se
informaron de forma explicita en el resto de la
Evaluacién.

PREGUNTAS CONTESTADAS

59/59

VISTA
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Gobernanza PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL Trabaj adores PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
20/20 23.0 46/46 31.9

© DGSCUbra qUé puede hacer su empresa para Deseubra e puede hacer su empresapara PUNTAJE DE LAS OPERACIONES  PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO
mejorar las politicas y practicas relacionadas PUNTAJE DE LAS OPERACIONES ~ PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO contribuir al bienestar financiero, fisico, 23.9 0.0

L " . 13.0 10.0 profesional y social de sus empleados. : .

con su mision, su ética, su responsabilidad y su PUNTAJE NA PUNTAJE N/A
transparencia. 0.0 8.0

El 4rea de impacto "Gobernanza" evalla la mision, la ética, la responsabilidad

y la transparencia de la empresa y aborda temas como la integracion de
objetivos sociales y ambientales en las evaluaciones de desempefio de los

empleados, la divulgacion del impacto y su transparencia y la participacion de

las partes interesadas, entre otros.

SABER MAS

Comunidad

Descubra qué puede hacer su empresa para

comunidades en las que opera.

El area de impacto "Comunidad" evalGa las contribuciones de la empresa al
bienestar econémico y social de las comunidades en las que opera y aborda
temas como la diversidad y la inclusién, la generacién de empleo, la
participacion civica y la filantropia y la gestion de su cadena de suministro,
entre otros.

SABER MAS

contribuir al bienestar econémico y social de las PUNTAJE DE LAS OPERACIONES

Suempresa G I DN
Su pais
Su sector

Su rango de tamafio de empresa

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

26/26 50.3

PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO

48.3 0.0
PUNTAJE N/A

2.0

Su empresa CEE I R
Su pais Cu—
Su sector ¢ I

Su rango de tamarfio de empresa

Clientes

Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar el valor que aporta a los clientes y
consumidores directos de sus productos y
servicios.

El area de impacto "Clientes" evaluia el valor que aporta la empresa a los
consumidores y clientes directos de sus productos o servicios y abarca temas
como las practicas de marketing éticas y positivas, las garantias y el control de
calidad de los productos y servicios, la privacidad y seguridad de los datos,
entre otros.

SABER MAS

Trabajadores evaluia las contribuciones de una empresa a la seguridad
financiera, salud & seguridad, bienestar, desarrollo profesional y compromiso &
satisfaccion de sus empleados. Ademas, esta seccién reconoce los modelos
comerciales disefiados para beneficiar a los trabajadores, como las empresas
en las que al menos el 40 % son propiedad de empleados no ejecutivos y
aquellas que tienen programas de desarrollo de la fuerza laboral para apoyar a
las personas con barreras para el empleo.

SABER MAS

Medio Ambiente

Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar su gestion ambiental en general.

El area de impacto "Medioambiente" evalua la gestién ambiental general de la
empresa y aborda temas como la forma en la que la empresa gestiona el
impacto ambiental en general y temas mas especificos, tales como el cambio
climatico, el consumo de agua y la sostenibilidad y el impacto en la tierra y en
la vida.

SABER MAS

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

20/20 30.8

PUNTAJE DE LAS OPERACIONES ~ PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO
3.0 27.8

PUNTAJE N/A

0.0

Su empresa GEEE— N
Su pais G N
Su sector eu—
Su rango de tamafo de empresa

Su empresa I DN
Su pais Cum—
Su sector

Su rango de tamario de empresa

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

13/13 9.3

PUNTAJE DE LAS OPERACIONES  PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO
5.6 0.0

PUNTAJE N/A

3.7

Suempresa GEEEE N
Su pais
Su sector

Su rango de tamafio de empresa
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PROGRAMA DE APOYO

_ _ "Enviar para revision” de evaluacion on line.
Apoyo con registro e ingreso en Evaluacion B on line.

Avisar a equipo de Sistema B que estan listos, su
Nivelacion de expectativas socios / fundadores.

puntaje y el idioma en que les gustaria tener la
Verificacion de respuestas al 100% en las 5 areas que la componen.

lamada.
Listado y seguimiento a compilacion de documentacion de evidencias

Desarrollo de documentaciéon adicional requerida por

B Lab.

a respuestas dadas en evaluacion inicial.

Analisis de resultados, identificacion e implementaciones de mejoras a

Acompafiamiento en llamada de certificacion.
corto, mediano y largo plazo.

Realizar una hoja de ruta para mediano y largo plazo
Desarrollo de plan de implementacion de mejoras.

aumentar el impacto positivo socio ambiental.
Apoyo en formalizacion de politicas y practicas que ya existan dentro

de la empresa y aquellas a sumar.

Envio de documentos de validacion de respuestas.

Se requiere por parte de la empresa una contraparte que pueda ser enlace para recopilar informacion y modificaciones

internas, para asi completar los requerimientos de certificacion.
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BENEFICIOS Y OPORTUNIDADES

E Mejora continua
@ Transparencia

ﬂ:o o O Alianzas Comerciales

Proteccion de la Mision

Movimento Global

Atraccion de Talentos

4 Distingue a empresas en Alineacion estratégica con los ODS

el mercado.

\
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EMPRESAS CON PROPOSITO

Las personas que manifiestan vivir su

propdsito en su trabajo son:

v 650% mas probable que continden en la
empresa

v 600% mas probable que reporten mayor
resiliencia

v' 150% mas probable que pongan ese “extra
mile” para que todo salga bien.

v' 125% mas productivos

v' 50% mas fuertes en sus capacidades de

liderazgo

Engagement y propdsito

Mejoras en el desempeno de la organizacion
Retencion de los talentos claves

Manejo efectivo del cambio organizacional
Mayor nivel de compromiso laboral

Mayor nivel de satisfaccion laboral

AN N N N N

Aumento de la cohesion grupal a nivel de la
unidad de trabajo y mayores niveles de
engagement (holbeche & springett, 2004;
sparks & schenk, 2001).
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www.aurea.global




