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El contexto mundial está
exigiendo que seamos cada día
más conscientes del impacto
que generamos como personas
y como organizaciones, para
abrir esa conciencia lo primero
es conocer la emergencia y las
posibilidades que existen el día
de hoy para conectar con ellas,
alcanzar el éxito haciendo las
cosas bien para las personas y
el planeta.

•



OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

o Ayudar a entender y tomar la Evaluación B.

o Recolectar evidencias según respuestas en evaluación. 

o Apoyar en la entrega de documentos en las distintas 

fases. Construcción del modelo Empresa B.

o Apoyar en el proceso de identificación e 

implementación de mejoras.

OBJETIVO GENERAL

Acompañar a la organización a medir su triple

impacto; social, económico y medio ambiental, con

miras a cumplir con los requisitos para la

certificación como Empresa B y ser una empresa

con criterios ESG (ambientales, sociales y de buen

gobierno), comenzando así un proceso permanente

de mejora y medición del impacto en la sociedad y

el medio ambiente.



PROPÓSITO
Se compromete a crear impacto positivo en la

sociedad y el medio ambiente.

ESTATUTOS B
Amplía el deber fiduciario de accionistas y gestores
para incluir intereses no financieros.

CERTIFICACIÓN
Se compromete a operar con altos estándares de
gestión y transparencia.

DECLARACIÓN DE INTERDEPENDENCIA
Ser parte de una comunidad. Desarrollo de
economía local/nacional con impacto positivo

MODELO EMPRESA B



EVALUACIÓN DE IMPACTO B





PROGRAMA DE APOYO

Se requiere por parte de la empresa una contraparte que pueda ser enlace para recopilar información y modificaciones

internas, para así completar los requerimientos de certificación.

Etapa inicial, Medición y mejoras.

ü Apoyo con registro e ingreso en Evaluación B on line.

ü Nivelación de expectativas socios / fundadores.

ü Verificación de respuestas al 100% en las 5 áreas que la componen.

ü Listado y seguimiento a compilación de documentación de evidencias

a respuestas dadas en evaluación inicial.

ü Análisis de resultados, identificación e implementaciones de mejoras a

corto, mediano y largo plazo.

ü Desarrollo de plan de implementación de mejoras.

ü Apoyo en formalización de políticas y prácticas que ya existan dentro

de la empresa y aquellas a sumar.

ü Envío de documentos de validación de respuestas.

Etapa cierre (opcional)

ü “Enviar para revisión” de evaluación on line.

ü Avisar a equipo de Sistema B que están listos, su

puntaje y el idioma en que les gustaría tener la

llamada.

ü Desarrollo de documentación adicional requerida por

B Lab.

ü Acompañamiento en llamada de certificación.

ü Realizar una hoja de ruta para mediano y largo plazo

aumentar el impacto positivo socio ambiental.



Movimento Global

Mejora continua Protección de la Misión

Transparencia

Alianzas Comerciales Atracción de Talentos

Distingue a empresas en
el mercado.

Alineación estratégica con los ODS

BENEFICIOS Y OPORTUNIDADES



Las personas que manifiestan vivir su 

propósito en su trabajo son:

ü 650% mas probable que continúen en la 

empresa

ü 600% mas probable que reporten mayor 

resiliencia

ü 150% mas probable que pongan ese "extra 

mile" para que todo salga bien.

ü 125% mas productivos

ü 50% mas fuertes en sus capacidades de 

liderazgo

Engagement y propósito

ü Mejoras en el desempeño de la organización

ü Retención de los talentos claves

ü Manejo efectivo del cambio organizacional

ü Mayor nivel de compromiso laboral

ü Mayor nivel de satisfacción laboral

ü Aumento de la cohesión grupal a nivel de la 

unidad de trabajo y mayores niveles de 

engagement (holbeche & springett, 2004; 

sparks & schenk, 2001).

EMPRESAS CON PROPÓSITO



www.aurea.global


